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Procedimento concursal comum para ocupagao de dez postos de trabalho
através de relagdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional

Aos vinte dias do més de abril do ano 2022, pelas 10 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupagdo de dez postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, conforme despacho da Sra. Presidente de 20 de abril de 2022
e deliberagdo da Junta de Freguesia de 19 de abril de 2022, estando presentes Sénia do
Carmo Carapinha Vale de Gato, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Vendas
Novas, na qualidade de Presidente, Paulo Renato Pedrosa de Oliveira, Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Vendas Novas e Carlos Manuel Marques dos Santos
Luis, Encarregado Operacional do Municipio de Vendas Novas, ambos na qualidade de
vogais efetivos, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jari,
nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: --=-----m-oemm o
Métodos de selegdo
Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg8o obrigatérios s3o os
que se encontram descritos em seqguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);--==-==n==mm-mmm e oo e oo
b) Avaliaco Psicoldgica (AP). ====-===mmmm oo
c) Entrevista Profissional de Selecdo (BPS) = mmm e e e e e e e
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicso, competéncia ou
atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),os
métodos de selegdo a aplicar, Ser&o: -=-=-=---=-==-emm .
a) Avaliagdo Curricular (AC);==-=========mm e
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (BAC) . m === oo e e e
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS )= e e e e e e e e e
Classificagdo final (CF): e T

Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagéo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada através da
seguinte fOrmula:-=---com oo
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Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Avaliagao Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF serd calculada
através da seguinte formula:----===mmmm oo
CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS X 0,30).,=========mmm= e
Descricdo dos métodos de selecio:
Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo. E
adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A aplicagdo da PC serd efetuada nos termos da alinea a) do
n.% 1 do artigo 5.0 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abfil --=======m=ccccmccmcmeemeee
A prova de conhecimentos serd de natureza prética, de forma oral e de realizagdo
individual, composta por duas partes, com a duragdo de 10 minutos cada parte - duragdo
total da prova de conhecimentos é de 20 minutos e valoragdo de 20 valores.

Parte I: Proceder a simulagdo da utilizacdo de uma motorrogadora (sempre desligada),
simulando todos os procedimentos e técnicas para a sua utilizacdo (seguranga, colocagdo
do equipamento em funcionamento e a sua respetiva manutengao).------=-==ccemmemmmmon
Ponderagao: 500, ===-====mmmm oo e
Duragdo: 10 MiNUEOS. == ====ncmm o oo e
Parte II: Proceder a simulagdo, manual, da limpeza e deservagem de um local, na area
da Freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e
nomeando todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de higiene, seguranca e
SINANZAGE0 . === === e e e
Ponderagdo: 50%. —===-=mm=mmm oo e
Duragdo: 10 minutos.

Avaliacdo da PC:
a) Classificago 0 ~ 5,999 ==-mn oo e e
N&o compreendeu as orientacdes sobre a tarefa a realizar e/ou ndo conseguiu manusear
0s equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. N3o usou/identificou os
equipamentos de protegdo individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor. A qualidade
técnica do trabalho foi muito baixa ou ndo foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Nao
cumpriu a tarefa no tempo estipulado.-=-==-== = m oo
b) Classificagdo 6,00 — 9,499 - === mmm oo
Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; n3o identificou / preparou ou utilizou
os equipamentos de forma adequada na execugdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos os
equipamentos de protegédo individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor e a qualidade
técnica do trabalho foi insuficiente. N3o cumpriu a tarefa no tempo estipulado.------------
¢) Classificagdo 9,500 = 12,999 ;=== m s m e oo
Compreendeu as instruges. N&o utilizou/identificou todos os equipamentos de protecdo
individual e sinalizagdo colocados & sua disposicdo. Manifesta algum conhecimento
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tedrico de como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica
da tarefa demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.
d) Classificagio 13,000-16,999: === e e
Compreendeu as instruges; identificou/utilizou os equipamentos de protecéo individual e
sinalizagdo; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados &
tarefa. A qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.
e) Classificagdo 17,00-20,000: ~-========= s mm e oo
Compreendeu todas as instrugdes com rapidez; identificou / utilizou eficazmente os
equipamentos de protecdo individual e sinalizacdo; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados & tarefa; executou o trabalho com distingdo e
cumpriu a prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do
término do temPO. === === e
Avaliacao Psicolégica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do n.% 1 do artigo
5.0, da alinea b) do n. © 2 do artigo 8.2 e do n.° 3 do artigo 9.0 da Portaria e visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto e
ndo apto. Na dltima fase e para os candidatos que tenham completado o método, os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,-------------
Avaliagao Curricular (AC): este método decorrerd nos termos da alinea ¢)don.o1do
artigo 5.9, da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.2 e do n.° 4 do artigo 9.0 da Portaria, sendo
que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacg&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados
e ponderados 0s elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,-------
Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, 0s seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA), formacdo
profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP) A nota final da avaliac8o curricular é
calculada pela seguinte férmula: AC = 0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP, para os candidatos
que nao possuam vinculo de emprego publico.

Habilitagdes Académicas (HA) s3o consideradas as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificagéo certificado pelas entidades competentes e serad classificada do seguinte
MO0 = === o o e e e
Critérios de valorizagdio PONtU@GHO: ===~ ===~ oo s
Habilitagdo inferior & legalmente exigida, mas com substituicdo da habilitagdo por
experiéncia referida no ponto 9 — 14 valores=-----===----om oo
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Habilitagdo exigida a data da admiss&o na carreira e inferior & legalmente exigida a data
de abertura do concurso ou habilitagdo legalmente exigivel. 16 valores.-----======nnc-coe--
Habilitagdo superior & legalmente exigivel. 20 ValOreS. ————===== == <@ s e oo
Formacé&o Profissional (FP) S3o consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas. Serdo apenas considerados os
certificados com data n&o superior a 5 anos. Nos certificados que ndo mencionem a
duragdo da formagdo serdo consideradas 6 horas por dia de formagao. Este pardmetro
sera quantificado em fung&o da seguinte relagio:-------==========m=m e
Critérios de valorizag8o PONtUAGEO---====-===mm o=

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo inferior a
15 hOras - 8-=-mm oo oo oo e
Com agbes de formagdo e aperfeicopamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao entre as
15 horas e inferior @ 25 horas ~ 12.-==---—-~ oo e
Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao total
situada entre as 25 e inferior @ 35 horas — 16.-=--==m == oo e
Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo total
igual ou superior a 35 horas — 20.===== ===~ === s e

Experiéncia Profissional (EP) - considera-se a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes.-------====-== oo ceeeae
Este parametro serd quantificado em fung&o da seguinte relagg0o:----------==mm-mmmccccmme--
Critérios de valorizagdio PONtUAGH0: ~==-=== === - oo oo e

Com menos de 6 meses de servico, na 4rea correspondente  as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho.--------=m=-eocceue-

Com menos de 1 ano de  servigo, na area correspondente  as
atribuigbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional de grau inferior ao exigido para integracéo no posto de trabalho - 8,--------
Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalhg.---------~=s==cceuuc
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Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na 4&rea correspondente as
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional de grau inferior ao exigido para integragdo no posto de trabalho — 12.------
Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na 4&rea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.------=--==-==-=-——-

Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servico, na 4&rea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalhoc e com nivel
habilitacional de grau inferior ao exigido para integracdo no posto de trabalho - 16.------
Com 2 ou mais anos de Servicgo, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integracio no posto de trabalho.--------=--------—-

Com 4 ou mais anos de servicgo,b na drea correspondente  as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com nivel
habilitacional de grau inferior ao exigido para integragdo no posto de trabalho - 20.------

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método serd aplicado nos
termos da alinea d) do n.% 1 do artigo 5.2 e do n.® 5 do artigo 9.2 da Portaria n.0125-
A/2019 de 30 de abril, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias, selecionadas a
partir da lista que consta na Portaria n.0 359/2013, de 13 de dezembro, sdo as
constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:---

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia ~ 20 valores;----

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;-----
¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;-----
d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;------

e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4
1= 10 S e R

A escala de avaliagdo, apés a obtengdo da média das classificacdes obtidas em cada
COMPEtBNCI@ == == oo oo oo e e e e

Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado-----===-=c=msccmomcemoo-
Escala Quantitativa: 4 8 12 16 20------- === m= =m0 oo oo
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00----=-====c=mmcmmemmmn-
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): este método de selecdo serd aplicado nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e dos n.os 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.°
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125-A/2019, de 30 de abril, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. Avaliacdo da EPS efetua-
se segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final deste método resulta da média aritmética das classificacdes dos
seguintes pardmetros de avaliagdo: conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia;
motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungSo; atitude, responsabilidade e
compromisso; capacidade de comunicagdo; relacionamento interpessoal,.----=---===-------
Os parametros serdo avaliados da seguinte forma:=-=--======-= - oo oL
Nivel insuficiente — 4 Valores;-=--==m==mmm oo e e
Nivel reduzido — 8 valores; -----======= oo
Nivel suficiente — 12 valores;----=======cmmm oo
Nivel bom — 16 valores; —==--======= e
Nivel elevado — 20 valores. -=====-===mmm e
A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido classificado com “N&o
apto” numa das fases que os comportem ou na classificacdo final, conforme o n.° 10 do
artigo 9.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.====- === e
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri, ---=======-=mmmmmemae-

O Jdari do Concurso,

le de Gato

Sénia do Carm\o Carapinh’éﬂ

W owal

\
Paulo Renato Pedrosa de Oliveira

%«-{o QU’JJU: e

traL

Carios Manuel Marques dos Santos Luis

Corlos Ly
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