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Procedimento concursal comum para ocupagdo de dez postos de trabalho
através de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional — atividade de Limpeza Urbana
(aviso n.° 9346/2022)

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano 2022, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupacdo de dez postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional — atividade de limpeza Urbana, conforme aviso n.o
9346/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.o 89, de 9 de maio de 2022,
estando presentes Sénia Carmo Carapinha Vale de Gato, Assistente Técnica na qualidade
de Presidente e Paulo Renato Pedrosa de Oliveira ~ Assistente Operacional e Carlos
Manuel Marques dos Santos Luis - Encarregado Operacional do Municipio de Vendas
Novas, ambos na qualidade de vogais efetivos, para proceder a validagéo da avaliagdo
psicolégica realizada pela Psicéloga Dr.2 Ana Sofia Fernandes CP: 23455, -=--cceemomemeeee
Assim, o jari decidiu, por unanimidade, validar o relatério de avaliagdo psicoldgica
enviado pela Psicéloga (anexo I) e aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na avaliagdo psicolégica (anexo IT), tendo em vista a publicacdo da
S, ~ == o e e e o e e e e e e e
O Jari decidiu, ainda, por unanimidade, gue os candidatos aprovados neste método de
selegdo deverdo ser convocados para a realizacdo do método de selecdo seguinte,
entrevista profissional de selecdo, a realizar no dia 23 de setembro de 2022, a partir das
9h00. Os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,50 valores e os candidatos que
faltaram a avaliagdo psicoldgica s&o excluidos do procedimento. --=-=----=mmoccoommmmmmme-
S&o também excluidos do procedimento, os candidatos que na prova de conhecimentos
nédo obtiveram classificagdo superior a 9,50 valores, uma vez que todos os métodos de
selegdo tem cardcter eliminatério e os quais foram convocados por lapso, para o método
de selegdo seguinte - Avaliag80o PsicoldgiCa.---==========mm-m-mmm e
N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do LY R e

O Juri do Concurso,

Sénia do Carmo Carapinha ale de Gato
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Paulo Renato Pedro§,a de Oliveira
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ANEXO |

Assunto: Procedimento Concursal Comum para Ocupagéo de dez (10) Postos
de Trabalho através de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional —
atividade de limpeza Urbana

Método de Selegao: Avaliagdo Psicoldgica - Relatério Final

No ambito do método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, junto se envia o
Relatério Final de Avaliagéo Psicolégica realizado no dia 30 de agosto de 2022

aos candidatos do procedimento supra indicado.

Alertamos para o cumprimento do disposto no n.° 6 do supra citado artigo 10.°
que determina que a “...revelagdo ou transmissdo de elementos relativos 3
avaliagéo psicol6gica, para além dos constantes da ficha individual”,"(...) a outra
pessoa que ndo o proprio candidato, constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infrag&o”.

A Psicéloga,

Auc el Ervcla.
Ana Sofia Fernandes
CP:23455



Relatdrio de Avaliacio
Psicoldgica

Este documento contém informagées confidenciais. Qualquer reprodugdo total ou parcial,
partilha ou uso imprdprio do seu contetdo, sem autorizagéio prévia do autor, é expressamente
proibido.
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IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Procedimento: (Aviso n.° 9346/2022) -~ Procedimento Concursal comum para
ocupagéo de 10 postos de trabalho através de relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional — atividade
de limpeza Urbana

Organismolinstituigio: Junta de Freguesia de Vendas Novas
Categoria: Assistente Operacional
Atividade: Limpeza Urbana

Area: Servigos Gerais

CONTEXTUALIZACAO

O relatério de avaliagdo apresentado revela os resultados da avaliagio psicologica
realizada aos candidatos do procedimento concursal comum para preenchimento de
dez (10) postos de trabalho para a categoria de assistente operacional - atividade de
limpeza urbana.

METODO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Procedeu-se 3 avaliagdo de aptidoes, competéncias comportamentais e caracteristicas
de personalidade por referéncia ao perfil de competéncias previamente definido e com
0 objetivo de determinar quais os candidatos com um progndstico de adaptagdo ao
posto de trabalho, conforme determinado no Artigo 5°, da Portaria 125-A/2009 de 30 de
abril.



PERFIL DE COMPETENCIAS DA FUNCAO

1. Caracterizagéo geral da funcgao
1.1. Carreira/Categoria: Assistente Operacional
1.2 Area de atividade: Limpeza Urbana

1.3. Atividades principais: Efetuar a limpeza de ruas, valetas, sumidouros e outros
locais publicos da Freguesia; Garantir a manutencéo e conservagio dos parques e
espagos verdes (corte de ervas, canas e outros infestantes); Aplicar produtos
fitofarmacéuticos; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais oy
elétricos, necessarios & execugsio dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, limpeza
e manutengéo; Utilizar o Equipamento de Protecé&o Individual (EPI) e de sinalizagéo
necessarios a execucdo das tarefas de sua responsabilidade; Apoiar os 6rgaos
autarquicos; Apoiar projetos e outras atividades desenvolvidas pela Freguesia; Executar
as demais atividades enquadradas no contetido funcional da carreira e categoria.

2. Perfil de competéncias

2.1 Aptidbes: Raciocinio Logico; Raciocinio numérico; Compreensdo de informacgéo
verbal;

2.2 Caracteristicas da Personalidade: Responsabilidade; Afabilidade; Adaptabilidade;
Estabilidade Emocional; Atencéo as normas; Perfeccionismo; Sensibilidade

2.3 Competéncias:

Orientacio para a seguranca: Zela pelo cumprimento de normas e procedimentos

estipulados para a realizacéo das tarefas e atividades, em particular as de seguranca e
saude no trabaiho.

Relacionamento Interpessoal e Comunicacéo: Tratade forma justa e imparcial todos

os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade. E colaborante e
disponivel com os diferentes utentes do servico procurando responder as suas
solicitacbes e necessidades. E cordial e conciliador no relacionamento com adultos e
criancas. Afima-se perante os outros, sem ser autoritario ou agressivo. Trabalha com
pessoas com diferentes caracteristicas. E claro e preciso na transmissao de inform acéo,
adaptando a linguagem aos diferentes interlocutores; mantém um comportamento
estavel e uma postura profissional, perante confiitos.



Responsabilidade e compromisso com o servigco: Compreende a importancia da sua
fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagoes que lhe sdo
colocadas; responde com prontidio e com disponibilidade; cumpre as regras e os
procedimentos estipulados promovendo uma boa imagem do servigo. Respeita critérios
de honestidade e confidencialidade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. £
cuidadoso empregando sistemas de controlo e verificagdo de modo a prevenir situagtes
de risco para equipamentos. Promove o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicdo evitando gastos supérfiuos. Zela pela manutengdo e conservagio dos

materiais e equipamentos, garantindo as condigbes de segurancga e operacionalidade
dos mesmos.

Organizacéo e Orientacéo para Resultados: Mantém organizados e limpos o local de

trabalho, materiais, produtos e documentos que utiliza. Realiza o trabalho de acordo
com critérios de prioridade e urgéncia definidos. Realiza com empenho e persisténcia
as tarefas que Ihe sdo distribuidas. Organiza as tarefas com antecedéncia. Cumpre os
horarios e prazos estipulados para as diferentes atividades. Toma iniciativa no sentido
da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade. Concretiza de forma
auténoma as atividades que lhe séo distribuidas.

Gestdo das Emocdes: Tem um comportamento estavel e um humor constante. Perante
situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional. Reage de
forma ajustada perante as criticas e contrariedades. Mantém um desempenho
adequado mesmo sob pressao emocional.

2. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a avaliagdo de aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais verificadas no perfil anteriormente descrito, foram utilizados os
seguintes instrumentos e técnicas de avaliagao;

1. PMA - Bateria de Aptidées Mentais Primarias: esta prova permite avaliar os
cinco fatores basicos de inteligéncia (compreenséo verbal - capacidade para
compreender e expressar ideias por palavras; aptiddo espacial - capacidade
para imaginar e conceber objetos em duas ou trés dimensdes; aptiddo numérica
- capacidade para manipular nimeros e conceitos quantitativos; raciocinio légico
- capacidade para compreender, planear e solucionar problemas I6gicos;
fluéncia verbal - capacidade para falar e escrever sem dificuldade.)



2. 16PF-5 - Questionario Fatorial de Personalidade: este Qquestiondrio é
constituido por 185 itens que avaliam um total de 16 dimensées primarias;
Afabilidade, Raciocinio, Estabilidade, Dominancia, Animacdo, Atencdo as
normas, Atrevimento, Sensibilidade, Vigilancia, Abstracéo, Privacidade,
Apreensao, Abertura a mudanga, Autosuficiéncia, Perfecionismo, Tensao.

3. Entrevista de Avaliagio Psicolégica individual

3. CRITERIOS UTILIZADOS

Ao nivel das aptidGes cognitivas os resultados dos candidatos foram analisados por
referéncias a nommas de desempenho, aferidas para amostras da populagéo
portuguesa, do mesmo sexo. Dada a heterogeneidade dos candidatos nao foi possivel
analisa-los através das habilitagdes literarias.

Na avaliagdo das caracteristicas de personalidade e das competéncias
comportamentais privilegiou-se o desempenho e postura apresentada pelos candidatos
ao longo das diversas provas e nos varios momentos de avaliagdo, considerando-se a
entrevista de avaliagio psicoldgica e a observagéo comportamental durante a mesma,
Através do questionario de personalidade procedeu-se ainda a andlise das repostas por
referéncia a normas aferidas para a amostras da populagio portuguesa (sexo masculino
€ sexo feminino).

Iniciou-se a analise do posto de trabalho recorrendo-se ao anexo da Lei n°35/2014 de
20 de junho e as tarefas descritas no Aviso n.° 9346/2022, de 9 de maio.

Os resultados da avaliag&o psicoldgica foram convertidos na valoragdo oficial, através
dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde, respetivamente as classificagées de 20, 16, 12,8 e4.

4. ASSIDUIDADE

Compareceram a Avaliagio Psicolégica, no dia 30 de agosto de 2022, os candidatos
convocados, & excegio dos candidatos Maria Helena Ventura Cabeca Branca e Nuno
Miguel Durdes Barradas. O candidato Carlos Manuel da Silva Amaro compareceu
apenas a entrevista de avaliagio psicoldgica. Assim, concluiram o método de Avaliagdo
Psicolégica um total de 16 candidatos.
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6. LIMITACOES A AVALIACAO PSICOLOGICA

Durante o processo de avaliagdo, verificaram-se algumas limitacbes a mesma,
nomeadamente: a baixa escolaridade dos candidatos, a baixa motivagdo para a tarefa
e a dificuldade de compreensio em algumas das questdes e tarefas solicitadas.

6. CLASSIFICACAQ DOS CANDIDATOS

Apbs a conclusdo do processo de Avaliagdo Psicol6gica foi possivel atribuir um dos
cinco niveis classificativos tendo em conta o prognéstico de adaptacéo as exigéncias da
funcéo, conforme determinado no disposto no n°3, alinea b, do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril.

RESULTADO FINAL
CANDIDATOS NIVEL | CLASSIFICACAO

Acicio José Ferreira Machado | Reduzido | 8

André Filipe David Castanheira o Bom I 16
_Anténid Joaquim Catita Paal Suficiente 12
_Catarina Alexandra Lopes Pinto Reduzido | 8

lolanda Sofia Colago Rosa Bom 16

Luciana Marques Airoso de Andrade Camara Bom | __—? ]

Manuel Fernando Sousa Batista Elevado 20

Nelson Maciel Damas Lobo Reduzido 8
PaulaCristina Bolas da SivaReto | Sufciente | 12

Paula Cristina Gomes Costa Suficiente 12

Sofia Isabel da Silva Ferreira Elevado 20

S6nia de Jesus Caeiro Casquinha Bom 16
[ Tdlia Mena Baltazar de Oliveira Pessoa Bom 16

Vénia Alexandra Morais Elevado 20

Vera Licia Rodrigues Dias Glindim Elevado | 20 T
|_Vitor Alberto Miguel Santos Bom 16




7. FICHAS DE AVALIACAQ INDIVIDUAL

Elaborou-se uma ficha individual para cada um dos candidatos tendo a especificacao
das aptid6es e competéncias avaliadas bem como o resultado/nivel obtido em cada uma
delas. Esta ficha encontra-se arquivada a responsabilidade da psicéloga no processo
individual do candidato que se submeteu ao método de avaliagéo psicolégica.

Montemor-0-Novo, 2 de setembro de 2022

A Psicdloga

Al LR éf& ,\lm F,(\,.‘L,Q\,.ICLLO AAD44367
Ana Sofia Fernandes
CP:23455
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FOLHA DE PRESENCAS - ENT REVISTA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Procedimento Concursal comum para ocupagio de 10 postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional — atividade de limpeza Urbana (Aviso n.° 9346/2022)

Data: 30/08/2022 — Hora: 9:00h — Durag&o: 20 minutos p/candidato

Local: Junta de Freguesia de Vendas Novas

Ne NOME DO CANDIDATO ASSINATURA
_ _1__ | Acdcio José Ferreira Machado Ak tedede
i | André Filipe David E:is_tanheira A m,’ C-:\E? et L
i | Anténio Joaquim Catita Pay S /11,\,]5 s G ‘A \.C ]
_‘_1__ Carlos Manuel da Silva Amaro o — lrasfes l{ww j'_ AmiPo
i N Catarina Alexandra Lopes Pinto R __1\;&1 GONG P
L _Iolanda Sofia Colago Rosa ) - - ;0[ and ﬁ o3a

Luciana Marques Airoso de Andrade Camara i

. Migzaz eloze,
 Felona Verira 6o e Héwuel BATemA

Maria Helena Ventura Cabega Branca I— B 1
| Nelson Maciel Damas Lobo o _—_04 ALy B Gy

11| Nuno Miguel Durdes Barradas L =
_1 2 | Paula Cristina Bolas da Silva Reto q () " q.«\—_ﬁ(\_\_(_:._l
13 | Paula Cristina Gomes Costa 2\ & Cosia

i

'Manuel Fernando Sousa Batista

b

14 | Sofia Isabel da Silva Ferreira 56810 Fpnnaihes

A\ LAY A
16 | Sénia de Jesus Caeiro Casquinha — ( (\a
16 | Tilia Mena Baltazar de Oliveira Pessoa :TE k -

AV @ 1D S el
17 | Vénia Alexandra Morais Uawa  Monod™ j
18 | Vera Lucia Rodrigues Dias Glindim s Gl Gl.» ™
Vit i A A Q -
o P SO Ml Sergen =y WiFgd S |
A Psicéloga

/A A \62 Pla Fn \nc\_hc‘;.a

Ana Sofia Fernandes
CP:23455



FOLHA DE PRESENCAS - PROVAS AVALIACAO PSICOLOGICA
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Procedimento Concursal comum Para ocupacao de 10 postos de trabalho através de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria

de Assistente Operacional

Data: 30/08/2022 —

Local: Junta de Freguesia de Vendas Novas

— atividade de limpeza Urbana (Aviso n.° 9346/2022)

Hora: 16:30h - Duragso: Aproximadamente 90 minutos

N° NOME DO CANDIDATO ASSINATURA
1 Acacio José Ferreira Machado friene  Medhide
2 | André Filipe David Castanheira By o \}Vr\wfu_‘
3 | Anténio Joaquim Catita Pag ﬂ/f/_ LTt CAGC
4 Carlos Manuel da Silva Amaro E | \
__f____ Catarina Alexandra Lopes Pinto o _:4 AQANC, Pty ]
6 | lolanda Sofia Colago Rosa Jo) ande. R eSoy
__ 7 | Luciana Marques Airoso de Andrade CénEra il '((Lu'z- . (j)a:....z 2
| 8 Manuel Fe_mando Sousa Batista AU 2mn <t A
9 Maria Helena Ventura Cabeca B:anca J;;ljm
10 | Nelson Maciel Damas Lobo Gl . G- G
J1 Nuno Miguel Duries Barradas B E ol \QL\
12 | Paula Cristina Bolas da Silva Reto >N kln-’& T
13 | Paula Cristina Gomes Costa ()C\ vl G 3 )
14 | Sofia Isabel da Silva Ferreira - .
i - oo i Tonmaona
18 | Sonia de Jesus Caeiro Casquinha ora\a ool | =
16 | Tulia Mena Baltazar de Oliveira Pessoa N2z
17 | Vania Alexandra Morais Ja. Hov =
18 | Vera Lcia Rodrigues Dias Glindim J'e{w G L\M (L Wia
A/ o~ o =

L‘IS

Vitor Alberto Miguel Santos

1-,/./;--- >

A Psicéloga

Aud Sa JI o Ex\mhdm

Ana Sofia Femandes
CP:23455
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Anexo I1

Procedimento concursal comum para ocupacio de 10 postos de trabalho
através de relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional - Atividade de Limpeza
Urbana (Aviso N.° 9346/2022)

Lista ordenada aifabéticamente dos resultados da Avaliacio Psicolégica

Nome Classificacdo | Observacdes
Acécio José Ferreira Machado 8 b)
André Filipe David Castanheira 16
Antdnio Joaguim Catita Padl 12
Carlos Manuel da Silva Amaro c)
Catarina Alexandra Lopes Pinto c)
Iolanda Sofia Colago Rosa 16
Luciana Marques Airoso de Andrade Camara 16
Manuel Fernando Sousa Batista 20
Maria Helena Ventura Cabeca Branca c)
Neison Maciel Damas Lobo 8 b)
Nuno Miguel Durdes Barradas a)
Paula Cristina Bolas da Silva Reto 12
Paula Cristina Gomes Costa C)
Sofia Isabel da Silva Ferreira 20
Sénia de Jesus Caeiro Casquinha 16
Talia Mena Baltazar de Oliveira Pessoa 16
Vénia Alexandra Morais 20
Vera Lucia Rodrigues Dias Glindim 20
Vitor Alberto Miguel Santos 16

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecio Avaliagéo Psicoldgica
b) Candidatos excluidos por terem classificacdo inferior a 9,50 valores no método de Selegdo - Avaliagdo Psicoldgica
¢) Candidatos excluidos por terem classificacdio inferior a 9,50 valores no método de Selegdo - Prova de Conhecimentos
os quais foram convocados por lapso para a Avaliacio Psicoldgica
O Juari

Sénia do Carmo Carapinhia.Vale de Gato
o) lkclirate
Paulo Renato Pedrosa de Oliveira
?M&o Qi vrc ran
Carlos Manuel Marques dos Santos Luis

Cosalos fuin
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